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Objetivos

1. Acordar la creacion de una Red de Monitoreo para la region
amazonica.

2. |[dentificar unas lineas de accion para la implementacion de un
orograma de monitoreo de linea base para el 2026.
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¢QUE ES LA SALA DE MONITOREOQO?

Es un proyecto de inversion adscrito al
Viceministerio de Minas, que busca fortalecer
las capacidades institucionales del sector
para el monitoreo desde un enfoque
socioambiental.

Desde esta perspectiva, la Sala de Monitoreo
orienta sus esfuerzos a fortalecer, en lo
region amazonica, las capacidades
institucionales, sociales y comunitarias para
el monitoreo, con el propdsito de impulsar,
promover y conservar lo que somos.




I Recorrido y diagndstico

Mapeo de Actores:

Fase |: Identificacion de 256
Actores Estratégicos.

Fase Il: 4 Talleres Territorializados
(Amazonas, Caqguetd, Guainia,
Putumayo).

Objetivo Clave: Identificar
iniciativas de monitoreo, alianzas y

I
|
propuestas para la Linea Base |
2026, |
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I Puerto Asis, Putumayo

(

| SENA, Instituto SINCHI y Corpoamazonia son los aliados mads
| mencionados para apoyo técnico en las fases de preparacion,
| levantamiento y andlisis de informacion, lo que los posiciona como |

|\nodos estratégicos de acompaiamiento. |
/
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| La mayoria desarrolla avistamiento de fauna, lo que muestra \|
| experiencia en observacion, pero poca sistematizacién de datos. '
/

|{ Las iniciativas en Villagarzon, Puerto Leguizamo y Mocoa muestran \
| que en el territorio hay experiencia y capacidad para monitorear, I
| pero aun se trabaja de forma separada y sin reglas técnicas |

. comunes.




I Leticia, Amazonas

El territorio tiene experiencia en monitoreo, liderado sobre todo por
comunidades indigenas, pero la mayoria de actores aiun no
documenta ni publica los datos recolectados.

: | , La Universidad Nacional es |a institucion con mayor conexion en
. = A 3 todo el proceso, ya que 19 de los participantes reportan algun tipo
de articulacion con ella.

Solo 5 actores han logrado publicar resultados, [0 que confirma un
vacio en la difusion de la informacion y el acceso a los datos.



Puerto Inirida, Guainia

ACTORES INSTITUCIONALES:

Policia Nacional, Agencia Nacional de Tierra, secretaria de
Agricultura, Asocrigua, Gestor de Paz, ICBF, secretaria de Asuntos
Indigenas Departamental, Servicio de Salud Departamental de
Guainia, Instituto Sinchi, secretaria de Educacion Departamental,
secretaria de Cultura y Turismo Departamental, Defensoria del
Pueblo Regional Guainia y Plan Departamental de Agua.
MONITOREO:

Sistemas acudticos, Biodiversidad, Servicios Ecosistémicos, Socio
Cultural, Donde lo Realizan, Protocolo de Monitoreo, Difundir.
ACTORES ETNICOS:

Resguardo medio rio Guainia, Resguardo El Paujil, San José Medio
Guainia, Jabaguén, Comunidad Berrocal, Resguardo Indigina
Cavulamo, Pueblo Camico Garrido, Comunidad Porvenir y Santa
Rita.




ICaquetd, Florencia

SINCHI, PNN, UNIAMAZONIA, ONG. Alta dependencia técnica de instituciones
cientificas y ONG (=75%).
.......................................................................................................................................................................................................................... >
SINCHI y UNIAMAZONIA (~70%). Baoja capacidad local para andlisis avanzado,
afectando la autonomia territorial.
..........................................................................................................................................................................................................................)

Alto indice de brechas tecnoldgicas en
comunidades (70-80%).

La mds débil del ciclo.

Estructura: La red es robusta pero fragmentada. Se necesita un modelo de interoperabilidad

territorial que articule metodologias y escalas.

Autonomia: Los nodos técnicos deben ser articuladores, no concentradores de poder. Se requuere |
el reconocimiento pleno del monitoreo indigena como sistema propio. ik
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" En el afio 2035 lo region Amazonica continda cosechando los frutos de lo que su gente ha venido
tejiendo en los Ultimos 20 aflos. La consolidacion de la gobernanza indigena, el fortalecimiento de la
organizacion comunitaria, un fuerte proceso de educacion desde y para la Amazonia junto a un
participativo ordenamiento del territorio alrededor del agua fueron las bases necesarias para lograr
una poderosa restauracion socioecologica y biocultural que permitio florecer la bioeconomia y el
desarrollo sostenible como garantia del bienestar de las comunidades naturales y humanas. Todo lo
anterior fue posible gracias a la labor permanente de monitoreo realizado por la RMA, que generd

informacion valiosa y util para la creacion de politicas publicas y el fortalecimiento de la gobernanza
ambiental de las cuencas de los rios Putumayo, Caguetd y Amazonas.

El mundo entero comprendidé que la Amazonia es valiosa por su diversidad bioldégica y cultural y no
por los recursos que el mercado capitalista considera como de alto precio. Todo lo anterior
protegié a la Amazonia de la persistencia del extractivismo.

Como si los relatos de las y los mayores de pasados prosperos se hubieran vuelto
realidad, las aves, los peces, los animales silvestres y los insectos los volvimos a ver con
abundancia en el multicolor verde de la selva que como la chagra de la cultura mantiene
la vida en toda su inmensidad.




Principios

M_________________

Q Participacion Plena, Efectiva e Informada

Q Interculturalidad

QTerritoriolidod y Autonomia

Q Corresponsabilidad
QTranspOrencic y Acceso a la Informacion

0 Enfoque de Derechos Humanos

Q Prevencion y Precaucion

Q Cooperacion y Sinergia Interinstitucional

Q Innovacion y Mejora Continua

Q Sostenibilidad Ambiental
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¢Cuadles son las reglas de juego? _'_’_", _.:,..

h_________________

Q Acuerdo colaborativo o declaracion de intencion.

Q cCudl serd el mecanismo de financiacion?

Qch’)mo garantizamos la continuidad del proceso?
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